ROMANIA
COMUNA VALCELELE

T D R i L D mrrmy 3 e

T T R

SAT VALCELELE, COMUNA VALCELELE, JUDETUL BUZAU
Tel/FAX: 0238.576857 E-mail: primariavalcelele@yahoo.com

DISPOZITIA NR. 32/24.02.2022

Privind acordarea gradatiei 2 corespunzatoare transei de vechime in munca doamnei Tihan Felicia
incadrata in functia publica de executie de consilier achizitii publice grad professional asistent,
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Valcelele,judetul Buzau

Primarul comunei Valcelele

Avand in vedere:
-Cererea domanei Tihan Felicia inregistrata sub numarul 688/10.02.2022 .prin care se solicita acordarea
gradatiei 2, conform transei de vechime 5-10 ani:
-referatul secretarului delegat prin care se constata ca doamna Tihan Felicia a indeplinit conditia de
vechime in munca pentru trecerea de la gradatia | la gradatia 2 incepand cu data de 01.02.2022;
-prevederile Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, art.10

alin4, lit b, art. 6 si art.7.
In temeiul art.196 alin.1 lit.b din OUG.57/2019 din Codul Administrativ.

DISPUN:

Art.l. Incepand cu 01.03.2022 se acorda gradatia 2 de vechime in munca si drepturile salariale
doamnei Tihan Felicia-

corespunzatoare transei de vechime in munca de la 5 la 10 ani,

hconsilier, achizitii publice, grad profesional asistent in cadrul compartimentului
PROIECTE DE DEZVOLTARE. ACHIZITII PUBLICE, ECONOMIA BAZATA PE CUNOASTERE S]
BIBLIOTECA, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comuna Valcelele, judetul Buzau, ca

urmare a implinirii a 5 ani vechime in munca.
Art. 2. Incepand cu data de 01.03.2022 salariul de baza al doameni Tihan Felicia va fi 4180 lei.

Art.3. (1)Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 de zile calendaristice de la data
comunicarii, la sediul ordonatorului de credite.

(2)Contestatiile vor fi solutionate de ordonatorul principal de credite in termen de 30 de zile
calendaristice.

(3)Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin.(2)persoana nemultumita se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau dupa cazinstantei judecatoresti competente potrivit legii,in
termen de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.4. Pe data emiterii prezentei orice alte dispozitii contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.5. Compagrtimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului va duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

Art.6. Secretarul delegat va comunica prezenta dispozitie persoanelor interesate, compartimentului
Financiar Contabil, Institutie] Prefectului, judetul Buzau.

N

Primar
Baragan Liviu |

g Avizat pentru legalitate
/ : Secretar delegat
Tihan Felicia




ROMANIA
UNA VALCELELE

AR ——
SAT VALCELELE, COMUNA VALCELELE, JUDETUL BUZAU:
Tel/FA.X:0238.576857 E-mail:primariava!celele@yahoo.com

Referat nr.857 /24.02.2022
privind acordarea gradatiei 2 corespunzatoare transei de vechime in munca doamnei Tihan Felicia
incadrata in functia publica de executie de consilier achizitii publice grad professional asistent,
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Valcelele,judetul Buzau

Avand in vedere:
- cererea domanei Tihan Felicia inregistrata sub numary] 688/10.02.2022 ,prin care se solicita acordarea gradatiei 2,

conform transei de vechime 5-10 ani;
--prevederile Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,

art.10 alin.4, lit b, art. 6 s art.7.

Art. 10. - Salariile de bazg si gradatiile

(1) Salariile de bazg sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecirei functii, fiecgrui grad/treapté profesionals i corespund 5 gradatii, corespunzdtoare transelor de

a) gradatia 1 - de lg 3 anj la 5 ani - si se determing prin majorarea salariului de bazd prevézut in anexele la
prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezulténd noul salariu de bazd;

b} gradatia 2 - de g 5 gnj la 10 ani - si se determindg prin majorarea salariului de bazg avut cu cota procentuald de
5%, rezulténd noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de Ja 10 ani Jg 15 ani - si se determing prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de
5%, rezulténd noul salariy de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani Jg 20 de ani - si se determing prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald
de 2,5%, rezulténd noul salariu de bazg:

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determing prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de
2,5%, rezulténd noul salariu de bazd.

(5) Gradatia obtinutd se acordd cu incepere de la data de intdi a lunii urmétoare celei in care s-qu implinit conditiile
de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazg se determing prin aplicarea succesivd a majordrilor previzute
la alin. (4), corespunzdtor gradatiei detinute.

(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzédtoare transei de vechime in muncd, angajatorul va lua in considerare
integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decét cele bugeta.

Fata de celementionate mai SUs propun emiterea unei dispozitii pentru acordarea gradatiei 2 corespunzatoare
transei de vechime in muneca doamnei Tihan Felicia incadrata in functia publica de executie de consilier
achizitii publice grad professional asistent, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Valcelele,judetul Buzau

Secretar delegat,
Tihan Felicia
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de consilier asistent achizitii publice, va rog sa-mi aprobati cererea de acordare a
gradatiei 2 conform transei de vechime 5- 10 ani, conform Art. 10,alin. 4 lit. b

) din
Legea 153/2017 actualizata, deoarece implinesc conditiile prevazute.

Va multumesc!

10.02.2022

Semnatura




