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DISPOZITIA NR. 156/29.10.2022

Privind acordarea gradatiei 2 corespunzatoare transei de vechime in munca doamnei Milea
Marinela Cora incadrata in functia publica de executie de inspector, grad professional asistent,
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Valcelele,judetul Buzau

Primarul comunei Valcelele:

Avand in vedere:
-Cererea domanei Milea Marinela Cora inregistrata sub numarul 3845/20.09.2022.prin care se solicita
acordarea gradatiei 2, conform transei de vechime 5-10 ani;
-referatul secretarului general nr. 3943/27.09.2022 prin care se constata ca doamna Milea Marinela Cora
a indeplinit conditia de vechime in munca pentru trecerea de la gradatia 1 la gradatia 2 incepand cu data

de 01.10.2022 :
-prevederile Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, art.10

alin.4. lit b, art. 6 si art.7.
In temeiul art.196 alin.1 lit.b din OUG.57/2019 din Codul Administrativ.

DISPUN:

Art.l. Incepand cu 01.10.2022 se acorda gradatia 2 de vechime in munca si drepturile salariale.
corespunzatoare transei de vechime in munca de la 5 la 10 ani, doamnei Milea Marinela Cora (CNP -

) inspector, grad profesional asistent in cadrul compartimentului REGISTRU AGRICOL
in cadrul aparatului de specialitate al primarului comuna Valcelele, judetul Buzau, ca urmare a implinirii
a 5 ani vechime in munca.

Art. 2. Incepand cu data de 01.10.2022 salariul de baza al doameni Milea Marinela Cora va fi 4180 lei.

Art.3. (1)Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 de zile calendaristice de la data
comunicarii, la sediul ordonatorului de credite.

(2)Contestatiile vor fi solutionate de ordonatorul principal de credite in termen de 30 de zile
calendaristice.

(3)Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin.(2)persoana nemultumita se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau dupa cazinstantei judecatoresti compelente potrivit legii.in
termen de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.4. Pe data emiterii prezentei orice alte dispozitii contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.5. Compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului va duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

Art.6. Secretarul delegat va comunica prezenta dispozitie persoanelor inte?e’?at., compartimentului
Financiar Contabil, lnstgtutiei Prefectului, judetul Buzau. J

Contrasemneaza pgntru legalitate
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(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazd se determing prin aplicarea succesivd a majordrilor previzute
la alin. (4), corespunzdtor gradatiei detinute.

(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzdtoare transei de vechime in muncd, angajatorul va lua in considerare
integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decdt cele bugeta.

Fata de celementionate mai sus propun emiterea unei dispozitii pentru acordarea gradatiei 2 corespunzatoare
transei de vechime in munca doamnei Milea Marinela Cora incadrata in functia publica de executie de
inspector, grad professional asistent, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Valcelele,judetul Buzau
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Referat nr. 3943/27.09.2022

privind acordarea gradatiei 2 corespunzatoare transei de vechime in munca doamnei Milea
Marinela Cora incadrata in functia publica de executie de inspector grad professional asistent,
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Valcelele,judetul Buzau

Avand in vedere:
- cererea domanei Milea Marinela Cora inregistrata sub numarul 3845/20.09.2022.prin care se solicita acordarea

gradatiei 2, conform transei de vechime 5-10 ani;

--prevederile Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

art. 10 alin.4, it b, art. 6 si art.7.

Art. 10. - Salariile de bazd si gradatiile

(1) Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecdrei functii, fiecdrui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzdtoare transelor de
vechime in muncd, cu exceptia functiifor de demnitate publicd si functiilor de conducere pentru care gradatia este
inclusd in indemnizatia lunard/salariul de bazd previzut pentru aceste functii in anexele nr. I-IX, precum si a
personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

(3) Salariile de bazd prevdzute in anexele nr. I-VIll pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.

(4} Transele de vechime in muncd in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzatoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si
incluse in acesta, sunt urmdtoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd prevdzut in anexele la
prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazé;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazé avut cu cota procentuald de
5%, rezulténd noul salariu de bazd;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de
5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald
de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazéd;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de
2,5%, rezulténd noul salariu de bazd.

(5) Gradatia obtinutd se acordd cu incepere de la data de intéi a lunii urmédtoare celei in care s-au implinit conditiile

de acordare.



